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S13. Beleidsfocus Professionalisering in de sportkaderopleiding: Met het project
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1. INLEIDING

Dit document is een toelichting bij de strategische en operationele doelstellingen

met de specifieke acties voor de beleidsperiode 2021 - 2024, update aanvraag
2022. Zie aanpassingen/toevoegingen in groen en sehrappen-inrood

Er is gekozen om de tekstuele toelichting bij elke actie niet in luik 2 op nemen om

de leesbaarheid van dat document te behouden.

Zoals is beschreven in luik 1 van het beleidsplan 2021-2024 staan we in 2021 aan
het begin van een nieuwe uitdagende beleidsperiode waarin we de watersport nog

sterker op de kaart willen zetten.

De afgeronde fusie van 2017 zorgde voor schaalvergroting. Daarnaast had de
periode van de pandemie (2020-20217) een bijzonder effect op het aantal leden.
Voor 2022 en 2023 is het zaak om de evolutie te kwantificeren en te evalueren.
Heeft het een tijdelijk dan wel een duurzaam effect gegenereerd? Op basis van een
eerste analyse van de ledenaantallen in 2022 en de huidige ledenstand in 2023
kunnen we stellen dat we opnieuw op het ledenaantal van voor de corona

epidemie zitten.

De federatie heeft een efficiéntere dienstverlening naar de leden toe gerealiseerd.
De doelstelling is om het sportaanbod op dezelfde kwaliteitsvolle manier te blijven
organiseren en ondersteunen. De ruimte om de eigenheid van de aangesloten
sportclubs te respecteren, en het belang van de sporter voor op zetten, bleven de

uitgangspunten.
WWSV accentueert haar werking zoals vooropgesteld op volgende punten:

N continue aandacht voor jeugdwerking en recreatie

doorgedreven deskundigheid betreffende topsportwerking

voortdurende inzet voor het behartigen van de belangen van haar leden
streven naar een goed opgeleid lesgeverskorps binnen de aangesloten clubs

Z Z 2 2

promotie van de watersport op een moderne en uitnodigende wijze

Z

ethisch verantwoord en gezond sporten

Voor alle programmapunten blijft de samenwerking en de ondersteuning van de

clubs essentieel.

Dit resulteert in een ambitieus maar realistisch beleidsplan voor 2021-2024.
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2. TOELICHTING BIJ LUIK 2 BELEIDSPLAN

Per strategische doelstelling, verder opgedeeld per operationele doelstelling

SO1: BEREIKEN VAN JAARLIIKS 1500 NIET AANGESLOTEN
LEDEN MET EEN AANBOD AAN KWALITATIEVE INITIATIES EN
INSTAP ACTIVITEITEN

Algemene strategische doelstelling:

De interesse voor watersport blijft erg groot. Als recreatieve activiteit en als
opleidingsactiviteit heeft de sport een groot potentieel. Met een gericht aanbod wil
de federatie met haar clubs de toegankelijkheid van de sport vergroten. Een aantal
nieuwe disciplines hebben de watersport laagdrempelig gemaakt maar een aantal
innovaties hebben de sport ook erg uitdagend gemaakt. Het online
registratiesysteem, IKwatersport, maakt de opvolging van de cijfers erg precies.
Hiermee worden alle gegevens voor opvolging deelnemers en de verzekering
verzameld. Het gaat hier steeds om 1-daagse sportdagen, kennismakingslessen,
een lessenreeks, sportkampen van 5 dagen of een week. In deze data worden
alleen deelnemers uit de unisport zeilen, met alle onderliggende disciplines

weerhouden.

SOTDO0O1: ONDERSTEUNING VAN JAARLIJKS MINSTENS 5 INITIATIEVEN MET

parTNERs (NET-cLues) [
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